
リアルな経営幹部体験
グローバルベンチマーク
ができる詳細なアセス

メントデータ

主要な経営課題に対する
準備度を測定

01

エグゼクティブ・アクセラレーション・センター���
対⾯型オープンセミナー  

参加者には、ビジネスシミュレー
ションを通して困難な利害関係者
への対応からビジョンと戦略の構
築に⾄るまで、経営幹部が直⾯す
る課題に対応してもらいます。そ
の際の⾏動をコンサルタントが評
価し、経営幹部としての準備度合
いを定量化します。

02 03

サクセッションプラン（後継者育成計画）の選抜プロセスを⽀える
外部評価〜Executive�Acceleration�Center�OP
エグゼクティブ・アクセラレーション・センターとは、組織の
経営幹部が⽇常的に直⾯している課題や場⾯を反映したシミュ
レーションとパーソナリティ診断により、対象者の当該職務へ
の準備度を診断するアセスメントです。⽐較任⽤の意思決定や
育成計画の判断材料となります。

シミュレーション・性格診断の
複合的アセスメントから詳細な
プロフィールデータを提供しま
す。選抜だけではなく能⼒開発
にも活⽤できる仕様となってい
ます。また、グローバルデータ
との⽐較が可能です。

どのような評価基準で経営幹部
を選出したのか、は選定理由を
説明する上で重要です。�EACで
は、参加者のコンピテンシー傾
向から、特定の経営課題に対応
する準備ができているか否かを
診断することができます。

対象者：執⾏役員候補者、事業部⻑

●東京開催
開催⽇：6⽉12⽇（⽔）8:30〜18:30�フィードバック⾯談⽇：7⽉17⽇（⽔）申込期限：5⽉13⽇（⽉）

●名古屋開催
開催⽇：9⽉3⽇（⽕）8:30〜18:30�フィードバック⾯談⽇：10⽉8⽇（⽕）申込期限：7⽉31⽇（⽔）

●東京開催
開催⽇：11⽉12⽇（⽕）8:30〜18:30�フィードバック⾯談⽇：12⽉19⽇（⽊）申込期限：10⽉11⽇（⾦）

◆東京会場
中央区⽇本橋１−２−１９
⽇本橋ファーストビル�3F

◆名古屋会場
愛知県名古屋市中村区名駅1-1�
JPタワー名古屋22階

お申し込みはこちら！

⼈的資本開⽰に備えて、経営⼈材の育成・選抜をもっと科学的に



本セミナーのねらい

実施プロセス

経営幹部の選抜と育成には、外部評価が重要です。本セミナーでは昇進候補者の準備度と適
性が判断され、サクセッションプランや経営幹部任命の決定に役⽴ちます。また、収集した
データは、配置換えやタフアサイメント、メンター設定を含む育成計画の⽴案に活⽤されま
す。これにより、候補者は⾃⾝の潜在能⼒を最⼤限に発揮し、企業の持続的成⻑に貢献する
ことが期待されます。

納品物 受講料⾦

※実施形式：対⾯�事前課題：有�システム：Pinpoint使⽤

・個⼈フィードバックレポート
・タレントレビュー資料 1,980,000円（税込み）

当⽇カリキュラム 診断するコンピテンシー

■オリエンテーション
1.�業務運営上の戦略的課題への対応
2.�直属部下へのコーチング⾯談
3.�重要社内パートナーとの電話会議
4.�ビジネス分析と事業戦略の策定
5.�ビジョンスピーチ
6.上司への事業戦略のプレゼンテーション
■振り返り・まとめ

EAC オープンセミナー

www.msc-net.co.jp

sales_support@msc-net.co.jp
お申し込みはこちら！

東京都千代⽥区丸の内1-4-1�
丸の内永楽ビルディング15階

−⼈脈およびパートナーシップ
 の醸成
−戦略的影響⼒
−コーチングと⼈材育成
−権限・任務の分担（委譲）�
−変⾰リーダーシップ
−組織の⿎舞∕活性化
−イノベーションの推進
ー戦略実施の推進

−組織の⼈材の育成
−起業家感覚
−戦略的⽅向性の設定
−財務感覚
−グローバル感覚
−業務運営上の意思決定
−ビジネス⼿腕
−⾃⼰成⻑指向


